Município de Matosinhos

● Centro Cultural e Desportivo do Pessoal da Câmara Municipal de Matosinhos

O Centro Cultural e Desportivo do Pessoal da Câmara de Matosinhos – CCD, é uma organização sem fins lucrativos com a finalidade social de fomento e apoio a actividades de natureza social, cultural e desportiva, recreativa e de solidariedade, visando a melhoria da qualidade de vida dos tempos livres dos seus associados e familiares.

Para realizar as suas actividades o CCD prossegue à criação de condições de apoio social e assistencial aos seus associados, de onde se destacam os benefícios concedidos com livros escolares, consultas médicas e meios complementares de diagnóstico; à promoção de visitas de estudo, passeios, viagens e manifestações de carácter cultural e recreativo; à criação e desenvolvimento de agrupamentos artísticos, realização de espectáculos, festas e outras actividades culturais, desportivas e recreativas; à realização de conferências e acções de formação.

O seu financiamento é feito através das quotizações dos associados, 1 % das respectivas remunerações e de comparticipações municipais.

( Pessoas com deficiência no local de trabalho

Dos diversos serviços da Câmara Municipal de Matosinhos foram identificados cerca de 14 trabalhadores portadores de deficiência, na sua maioria portadores de deficiência físico - motora.

Pelos Departamentos de Serviços Urbanos, Planeamento e Serviços de Fiscalização Municipal e Piscinas Municipais dividem-se 10 funcionários, portadores de deficiência físico – motora que possuem as categorias de Cantoneiro de Limpeza, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Encarregado de Higiene e Limpeza, Fiscal Municipal Especialista, Apontador e Desenhador Especialista.

O Gabinete de Relações Públicas tem dois funcionários invisuais que têm a categoria de Telefonistas.

Nos Serviços de Fiscalização Municipal exerce funções um funcionário com Esclerose Múltipla que detém a categoria de Fiscal Municipal Especialista.

O Departamento de Serviços Urbanos conta ainda com um funcionário portador de mongolismo com a categoria de Auxiliar de Serviços Gerais.

Dos casos apresentados destacam-se dois aspectos fundamentais. A adaptação dos postos de trabalho dos dois invisuais à sua condição e a preocupação de colocação e capacidade de adaptação da deficiência e seu grau ao posto de trabalho.  

No âmbito do Ano Europeu do Deficiente foi efectuada intervenção na Av. D. Afonso Henriques – percurso Câmara Municipal / Sr. de Matosinhos no sentido de deslocar as paragens de autocarro e remover os obstáculos de forma a facilitar a movimentação de pessoas que utilizam cadeiras de rodas. 

A Câmara Municipal de Matosinhos tem uma tradição no que diz respeito ao apoio às várias instituições concelhias, nomeadamente as que prestam apoio na área da infância – Creches, ATL’s, Jardins de Infância. Desta forma, promove o correcto funcionamento destes equipamentos contribuindo para o saudável desenvolvimento das crianças e para a integração no mercado de trabalho das famílias que passam a dispor de tempo para investir na área profissional.

Tem ainda um longo percurso de trabalho em parceria promovendo, em conjunto com as diversas entidades do concelho, projectos de intervenção comunitária que facilitam a (re)inserção social da população mais desfavorecida e melhoram as condições de vida da população no geral (alguns desses exemplos em anexo) 

