Área de Intervenção: Educação
Projecto: Centro de Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências

	Objectivos 


	Actividades Realizadas
	Instituições envolvidas
	Resultados

	- Reconhecer, validar e certificar Competências, adquiridas pelo adulto ao longo da vida;

- Motivar e apoiar o adulto na definição e desenvolvimento de um projecto pessoal de educação e formação ao longo da vida
	Meio Externo (Comunidade)

- Actualização do diagnóstico local/regional;

- Dinamização e alargamento da rede de parceiros;

- Divulgação e mobilização social;

Meio Interno (Centro)

- Actualização dos sistemas de informação da DGFV e do FSE;

- Organização técnico-pedagógica e administrativo-financeira;

- Formação da equipa;

Adultos

- Reconhecimento, validação e certificação de competências;

- Formação complementar (600 horas);

- Provedoria (orientação e encaminhamento);

 Outras Actividades

- Criação de materiais de suporte;

- Actualização do Guia de Recursos de educação/formação
	- IEFP – Plano Regional de Emprego para a Área Metropolitana do Porto;

- Estabelecimento Prisional de Stª. Cruz do Bispo;

- Estabelecimento Prisional do Porto (Custóias);

- Faculdade de Economia da UP;

- Faculdade de Engenharia da UP;

- Empresa Ambar;

- Empresa Carlos Oliveira;

- Centro de Formação Profissional da Indústria Electrónica;

- Comércio Activo Consultores Lda;

- Associação Guias de Portugal.
	- 934 pessoas inscritas;

- 984 pessoas em processo de reconhecimento, das quais 640 iniciaram em 2003 e 18 em 2004;

- 231 pessoas realizaram formação complementar;

- 647 horas de formação complementar ministradas;

- 212 pessoas validadas / certificadas;

- 29 sessões de júri de validação;

- 336 pessoas orientadas / encaminhadas para respostas complementares e/ou alternativas;

- 23 reuniões técnicas de divulgação;

- 22 sessões de divulgação junto de população adulta;

- 2 campanhas de divulgação nos meios de comunicação social;

- 2 artigos publicados em revista / jornal;

- 3 reuniões de trabalho com Centros que iniciaram actividade em 2003;

- estudo de follow-up envolvendo 111 validados/certificados (1).




(1) As principais mudanças referidas pelas pessoas, 6 meses após validação/certificação, foram:

- auto-valorização (38);

- regularização da situação profissional (18);

- prossecução de estudos (14);

- progressão na carreira/profissão (12);

- realização de acções/cursos de formação (10);

- obtenção de emprego (9);

- obtenção de qualificação profissional (7);

- realização de cursos de formação profissional (6);

- possibilidade de ministrar formação(2);

- acesso a concurso público (2);

- realização de cursos EFA (2).

