Área de Intervenção: Emprego

Projecto: IRVA – Inserção Real na Vida activa

	Objectivos 


	Actividades Realizadas
	Instituições envolvidas
	Resultados

	- Introduzir melhores práticas de intervenção social;

- Dotar de competências pessoais, sociais e profissionais alguns grupos com mais dificuldades de inserção profissional, como forma de facilitar o seu acesso (e regresso) ao mercado de trabalho e o seu processo de autonomia;

- Adequar as expectativas e necessidades do público desfavorecido às realidades do mercado;

- Identificar boas práticas das entidades empregadoras ao nível da inserção profissional dos públicos mais desfavorecidos;

- Promover o envolvimento activo das empresas e outros parceiros;

- Introduzir boas práticas nas empresas.


	- Concepção da metodologia do Atendimento Integrado;

- Acção de formação dirigida a actores sociais locais;
Acção de formação para a participação e cidadania e para o desenvolvimento de competências pessoais e Sociais:

· Entrevistas;

· Sessões de trabalho com os/as participantes de acompanhamento e definição dos conteúdos de formação;

· Atendimentos, Visitas domiciliárias;

· Formação (2 meses);

Acções de pré-formação em contexto real de trabalho:

· Negociação de estágios;

· Construção dos planos individuais de formação;

· visitas às empresas;

- Acções de acompanhamento Psicossocial;

- 3 Workshops com empregadores;

- Definição de conteúdos de Portal digital;

- Avaliação contínua.

	AEP – Associação Empresarial de Portugal;

ANJE – Associação Nacional de Jovens Empresários;

Câmara Municipal de Matosinhos;

ISSS – Instituto de Solidariedade e Segurança Social


	- Início do Serviço de AI, pólo de Matosinhos, dia 12 de Janeiro de 2004, tendo já diminuído a lista de espera do atendimento;

- Aumento dos conhecimentos em planeamento aplicado à inclusão social, empowerment e metodologia de projecto de 45 actores sociais;

- Aumento da capacidade de Intervenção Local;
- Aumento da capacidade de exercer o seu direito de cidadania de 24 formandos/as;

- Aumento de competências pessoais e sociais dos/as 24 participantes;

- Início de 11 formandos/as do processo de RVCC com o objectivo de certificação escolar;

- Aumento da auto-estima dos formandos/as;

- Integração dos/as 24 formandos/as em contexto real de trabalho;

- Aumento das competências profissionais dos/as formandos/as;

- Melhoria das condições de vida dos participantes;

- Envolvimento de 21 empregadores/as na resolução dos problemas de integração da população com maior dificuldade de inserção profissional;

- Reflexão com os empregadores sobre boas práticas nas empresas

-Reflexão sobre práticas profissionais e metodologias de trabalho.




